
Iedereen hoort erbij

SIKO is een interconfessionele onderwijsorganisatie waarin het leren centraal staat. 

We bieden in onze scholen primair onderwijs en kinderopvang voor alle leerlingen, 

vanuit onze levensbeschouwelijke tradities. We geven goed en ambitieus onderwijs 

en werken vanuit onze kernwaarden: 

verwondering, verbinding, vertrouwen, creativiteit en lef

 

Kind, onderwijs en kwaliteit

Lef

‘We zijn trots op ons vak 
en op onze organisatie. 

We durven
 te vernieuwen, 

te experimenteren 
en van 

elkaar te leren’

Verbinding

‘We ontmoeten elkaar, 
we luisteren naar 
elkaar, we hebben 

samen plezier 
en we vieren

onze successen 
met elkaar’

• Onze scholen geven goed en ambitieus 
onderwijs waarin kinderen kennis en 

vaardigheden opdoen, gezien worden 
en anderen zien. Zo zorgen we dat onze 

leerlingen toekomstbehendig worden. 

• We zorgen ervoor dat zoveel mogelijk 
kinderen thuisnabij onderwijs kunnen 

volgen. 

• We stimuleren en faciliteren diversiteit en 
verscheidenheid in het aanbod van onze 
scholen en we zorgen dat onze leerlingen 

in goede scholen les krijgen. 

• We hebben hoge verwachtingen van 
onze leerlingen en willen het iedere dag 
een beetje beter doen. We zorgen dat 
ieder kind gelijke kansen heeft om zijn 
talent te ontdekken en ontwikkelen. We 

zetten specialisten in en delen onze 
expertise. 

• We werken samen aan een 
doorgaande lijn vanuit de voor- en 
vroegschoolse educatie naar de 

basisschool richting het voortgezet 
onderwijs. 

• We onderzoeken voortdurend hoe 
we ons onderwijs verder kunnen 
vormgeven volgens een bewezen 

effectieve aanpak. We blijven aandacht 
geven aan het cyclisch monitoren van 

de kwaliteit van ons onderwijs.

Verwondering

‘We zijn nieuwsgierig 
naar elkaar en 

naar het 
onbekende. 

Daarom stellen 
we nieuwsgierige 

vragen’



Onze ambities

 We doen het samen
 

Onze ambities 

Professionele en betrokken medewerkers 

Onze ambities

Bedrijfsvoering, transparant, 
inzichtelijk en duurzaam

Vertrouwen

‘We stralen vertrouwen 
uit door te doen wat we 
zeggen en beloven. We 

hebben vertrouwen in ons 
eigen vakmanschap. 
Als we fouten maken 

voeren we een 
professionele dialoog en 

zijn we eerlijk’

• We willen een goede en 
aantrekkelijke werkgever zijn 
en bieden onze medewerkers 
een duurzaam opleiding- en 

ontwikkelingsperspectief.

• Werkplezier, vitaliteit, 
beroepstrots, eigenaarschap, 
professionele ruimte en een 
optimale fit tussen mens en 
organisatie staan centraal. 

We stimuleren medewerkers om 
gebruik te maken van elkaars 

talenten.

• We geven voortdurend 
aandacht aan het welbevinden 

van onze medewerkers en 
hebben oog voor de mens 

achter de professional. 
We zorgen voor een veilige 

werkomgeving en vieren onze 
successen en het leven. 

• De diversiteit van onze 
leerlingen willen we graag 
weerspiegeld zien in onze 

teams. We onderzoeken hoe 
we kunnen zorgen voor meer 
diversiteit in ons personeel. 

• We zetten onze bedrijfsmiddelen slim, 
duurzaam en beleidsrijk in en richten 

onze investeringen op kwaliteits-
verbetering en duurzaamheid. 

• We zorgen voor een goede duurzame 
financiële basis en efficiënte inzet van 

middelen. Waarbij we het uitgangspunt is 
een doelmatige en rechtmatige besteding.

• We richten onze scholen in naar de eisen 
van deze tijd en zorgen voor schone, frisse 
en opgeruimde scholen en schoolpleinen. 

• We hebben heldere afspraken 
met externe partijen.

• We hebben een moderne ICT 
infrastructuur en voldoen aan de eisen 

van een zorgvuldige privacybescherming.

• We willen een betrouwbare 
samenwerkingspartner zijn vanuit het 

‘waartoe’ van ons onderwijs. We dragen 
brede verantwoordelijkheid voor onze 

omgeving met respect voor verschillende 
zienswijzen. We zijn een voorbeeld voor 

onze leerlingen om een actieve bijdrage te 
leveren aan de samenleving. 

• We houden oog en aandacht voor 
elkaar, als professional en als mens. 

We doen het samen met ouders.

• We stimuleren en faciliteren 
verbinding, zowel intern als extern. 
We zorgen voor heldere kaders en 

werken vanuit vertrouwen. 

• We onderzoeken hoe we de 
beste synergie kunnen bereiken 
vanuit gemeenschappelijke en 

uiteenlopende belangen. 
We doen dit vanuit verwondering 

en met een open blik.

Creativiteit

‘We hebben een 
onderzoekende houding 

en zijn creatief in het 
zoeken naar oplossingen 

voor nog onbekende 
situaties’

We doen het samen

Koersplan
2023-2027

Veelzijdig 
en ontdekkend leren

vanuit een
interconfessionele basis

www.siko.nl
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